Conclusiones

La innovacion se
constituye como
eje estructural
del sistema de FP,
pero lo hace de

manera asimétrica
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» El desarrollo

de practicas de
innovacion es

una realidad
consolidada y de
larga trayectoria en
la FP en Espana.

Existe una escasa
visibilidad de

las aportaciones
de la FP como

Es necesario
incorporar la FP
en el sistemay
en las politicas de

1+D+l agente de
innovacion
» En cuatro > Falta poner de

dimensiones: relieve el papel
de la FP como
. eneradora de
1. Ampliar |a 9 .
R conocimiento y de
definicion ) A g
. Innovacion tecnica y
operativa de .
. y productiva.
innovacion
en las politicas
publicas.

2. Incorporar la FP
en la gobernanza
estratégica
del sistema de
[+D+1.

3. Adaptar los
instrumentos
financieros y
administrativos
alaescalay
naturaleza de los
centros.

4. Desarrollar
herramientas
especificas de
transferencia
y propiedad
industrial.

Necesidad de
articular una
estrategia de
innovacion global
y compartida en
la que converjan
sistemas,

centros y tejido
productivo

» Reto de
institucionalizar

el rol de la FP,
coordinando los
esfuerzos en cada
territorio, siendo
los centros de FP un
agente clave.

Las instituciones
facilitadoras
como palancas
de innovacion
en la FP: hacia
una arquitectura
institucional

» Elementos criticos

para abordar:

* |a fragmentacion
operativa entre
instituciones.

* | a sostenibilidad
financiera mas
alla de los fondos
europeos.

e E| desigual

desarrollo territorial.
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La dimensién
territorial como
escenario de
desarrollo de
politicas y
actuaciones de
innovacion en el
ambito de la FP

> Existen ritmos
muy diferentes.
Unos con planes
integrales,
indicadores; y otros
con actuaciones
fragmentadas,
reactivas o
dependientes de

fondos coyunturales.

» Permite abordar
la innovacién social
tanto en contextos
sociales como

con colectivos
vulnerables.

Las palancas
internas de los
centros de FP
son la clave
para impulsar
sus procesos de
innovacion

» Reconocimiento
del tiempo asignado

en tareas de
innovacion.

» Una mayor
formacion
profesionalizada.

» Modelos de
gestion de la
innovacion.

» Espacios y
equipamiento
integrados.

» Reduccion de la
carga burocratica
asociada a los
proyectos.

TKCaixaBank ’ dualiza ‘ EOTEQ

Los instrumentos

de apoyo a

la innovacion
son amplios y
diversos, pero

operan de forma

fragmentada y
poco sistémica

» Con nueve
tipologfas:

e Convocatorias
de proyectos de
innovacion.

® |ntegracion con

tejido productivo.

* [nnovacion
didactica,
¢ Equipamiento

e Formacion
docente

® Retos
productivos

¢ Emprendimiento
e Difusion.

* Inclusion.

El reto de la

innovacion en un

La FP como motor

de innovacion

sistema integrado aplicada en el

de FP

» Los esfuerzos de
innovacion deben
extenderse al

conjunto del sistema

de FP (grados A, B,
C,DyE).

tejido productivo:

eje de la relacion
FP-empresa

» La prestacion
de servicios
de innovaciéon

tecnolégica desde los

centros.

» La formacién
impartida por
docentes a

las plantillas
empresariales.

» Elalumnadoy
egresados como

agente de innovacién

al incorporarse al
mercado laboral.

» El emprendimiento

innovador.



