
La FP como motor de innovación 

Innovación desde la Formación Profesional

3 dimensiones clave

ALUMNADO / EGRESADOS
“El efecto del alumnado  
como agente de innovación.”

	▶ �Incorporación al mercado 
laboral

	▶ �Sujeto de innovación  
en empresas

	▶ �Emprendimiento innovador

Formas de generar innovación

Cuatro roles del 
alumnado / egresados 
como agentes de 
innovación

Difusor de conocimiento

Generador de innovación 
incremental

Detector de necesidades 

Promotor de cultura 
innovadora

Innovación social  
y territorial

�Inclusión de colectivos 
vulnerables.

FP de Grado Básico como 
primer escalón de un  
itinerario profesional.

Desarrollo local y cohesión 
social.

Modelo más avanzado

Servicios de innovación  
tecnológica

FP como agente de I+D+I

Apoyo directo a pymes

Transferencia inmediata  
de innovación 

1.	Oferta formativa 
para empresas: 
actualizada e 
inovadora

3.	El alumnado 
y egresados de 
FP como agentes 
de innovación y 
emprendimiento en 
las empresas

2.	Proyectos 
y servicios de 
innovación en 
colaboración con las 
empresas

4.	La FP y su papel 
como palanca de 
iniciativas de 
innovación social

Modalidad Lógica Potencial de innovación

Proyectos colaborativos  
empresas e instituciones Desde el centro educativo Media

Proyectos por retos productivos Desde la empresa Alta

Servicios tecnológicos FP como proveedor Muy alta

Modalidades de Proyectos de innovación (no excluyentes)  

SOCIEDAD
“La FP como palanca  
de innovación social.”

	▶ Inclusión social

	▶ Desarrollo territorial

	▶ Cohesión social

EMPRESAS 
“La capacidad de los centros 
para generar innovación 
en colaboración con las 
empresas.”

	▶ �Innovación aplicada e 
incremental

	▶ �Mejora de procesos 
productivos

	▶ �Transferencias e 
intermediación tecnológica

Necesidad de un modelo de gestión de  relaciones Es clave contar con una  
cartera de servicios

Necesidad de 
Programas 
institucionales 
de apoyo a la 
articulación de la 
FP-Empresa

• �Relación no unidireccional

• ��Mejora simultánea de 
empresas y centros

1. �Diagnóstico del tejido  
empresarial

2. �Diseño de estrategia  
de relación

3. Equipo de coordinación

4. Cartera de servicios

EmpresaEmpresa

FP
Bolsa de empleo

Formación técnica  
a empresas

Servicios técnicos  
y mediación 
tecnológica

Hacia la profesionalización de la gestión de la innovación en los centros de FP

• �Con clústeres y 
asociaciones empresariales

• �Con otros centros de FP 
por especializaciones 

• �Con empresas formadoras 
y colaboradoras

“La FP contribuye a la sostenibilidad y competitividad  
de las empresas, y a la inclusión social.”

“La relación de la FP con las empresas es una necesidad inherente a la propia FP  
y la cercanía al tejido empresarial es uno de los activos de los centros de FP.”


