La FP como motor de innovacion

Innovacion desde la Formacion Profesional

3 dimensiones clave

“La FP contribuye a la sostenibilidad y competitividad
de las empresas, y a la inclusion social.”

“La capacidad de los centros
para generar innovacion

en colaboracion con las
empresas.”

» Innovacién aplicada e
incremental

» Mejora de procesos
productivos

» Transferencias e
intermediacion tecnoldgica

Modelo mas avanzado

Servicios de innovaciéon
tecnoldgica

FP como agente de |+D+l
Apoyo directo a pymes

Transferencia inmediata
de innovacion

“El efecto del alumnado
como agente de innovacion.”

> Incorporacién al mercado
laboral

> Sujeto de innovacion
en empresas

» Emprendimiento innovador

Cuatro roles del
alumnado / egresados
como agentes de
innovacion

Difusor de conocimiento

Generador de innovaciéon
incremental

Detector de necesidades

Promotor de cultura
innovadora
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SOCIEDAD

Innovacion social
y territorial

Inclusion de colectivos
vulnerables.

FP de Grado Basico como
primer escalén de un
itinerario profesional.

Desarrollo local y cohesién
social.

Formas de generar innovacion

“La relacion de la FP con las empresas es una necesidad inherente a la propia FP
y la cercania al tejido empresarial es uno de los activos de los centros de FP”

1. Oferta formativa
para empresas:
actualizada e
inovadora

3. El alumnado

y egresados de
FP como agentes
de innovacién y
emprendimiento en
las empresas

Modalidades de Proyectos de innovacion (no excluyentes)

Modalidad Légica
Proyectos colaborativos
empresas e instituciones

Desde el centro educativo

Desde la empresa

Servicios tecnolégicos FP como proveedor

2. Proyectos

y servicios de
innovacion en
colaboracién con las
empresas

4.laFPy su papel
como palanca de
iniciativas de
innovacion social

Potencial de innovacién
Media

Alta

Muy alta

Hacia la profesionalizacion de la gestion de la innovacion en los centros de FP

Necesidad de un modelo de gestion de relaciones

2. Disefio de estrategia

Empresa Empresa

3. Equipo de coordinacién

 Relacion no unidireccional . 5
) ) ) 4, Cartera de servicios .
* Mejora simultanea de .

empresas y centros
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Es clave contar con una
cartera de servicios

FP 1. Diagnostico del tejido
empresarial = Bolsa de empleo

de relacion : “Q@ Formacion técnica
: a empresas

Servicios técnicos -
y mediacién :
tecnoldgica

Necesidad de
Programas
institucionales
de apoyo a la
articulacion de la
FP-Empresa

e Con clasteres y
asociaciones empresariales

e Con otros centros de FP
por especializaciones

e Con empresas formadoras
y colaboradoras



