
Los centros como agentes 
principales de innovación  
en el sistema de Formación 
Profesional

FACTORES EXTERNOS: 

	▶ �Normativa, políticas 
públicas y recursos para la 
innovación.

	▶ �Tamaño y características 
del entorno productivo y 
empresarial de los centros.

FACTORES INTERNOS

	▶ �Tamaño, tipología y  
recursos de los centros  
de FP.

	▶ �Experiencia previa en 
innovación.

	▶ �Liderazgo, estrategia  
y plantilla docente.

Capacidades internas para la innovación en los centros de FP 
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La innovación dentro de los centros de FP

Palancas prioritarias según los centros de FP

CORE  
(culturales y organizativas)

	▶ Docentes comprometidos 

	▶ Liderazgo directivo 

	▶ Responsable innovación 

SOPORTE   
(operativas)

	▶ Planes de innovación 

	▶ Tiempo 

	▶ Presupuesto 

	▶ Espacios/equipamientos 

ESTRATEGIA,  
ORGANIZACIÓN  
Y GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN: 

La innovación está 
institucionalizada, pero no 
suficientemente operativizada 
(falta tiempo y estructura real).

80%  
centros de FP incluyen la 
innovación en su proyecto 
de centro (95% CIFP)*

64%  
cuentan con un 
responsable de innovación 
(hasta 85% en CIFP*) 

56% 
no disponen de horas 
docentes específicas.

PERSONAS Y TALENTO: 

Existe base de aprendizaje, pero 
las capacidades aún no están 
consolidadas.

55%  
de los centros ofrecen 
formación interna en 
innovación 

6,7/10  
(7,6 CIFP*) valora la cultura 
innovadora de su centro 

	▶ Alta experiencia de los 
centros en movilidad (83%) y  
participación en redes (62%)

OFERTA FORMATIVA: 

Los centros valoran que la 
innovación interna no se 
traduce suficientemente en 
la oferta formativa, siendo 
mejorable su impacto en el 
sistema productivo.

	▶ Innovaciones 
formativas: Grados A 
(microcredenciales), 
Grados E (cursos 
de especialización), 
adaptaciones curriculares…

*Centros integrados de Formación Profesional

ESPACIOS Y 
EQUIPAMIENTO y 
RECURSOS DIGITALES

Se están transformando 
espacios e invirtiendo en 
tecnologías, aunque su 
impacto depende de su 
integración en el aprendizaje y 
su implantación es desigual.

~70%  
centros han transformado 
sus espacios 

1.253  
aulas de tecnología e 
innovación aplicada 
(ATECA) previstas

1.850  
aulas de apoyo al 
emprendimiento (APE) 
previstas

Información de los centros mediante encuesta

Los centros de FP identifican que la innovación depende sobre todo de factores 
internos (organización y personas)
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INNOVACIÓN EDUCATIVA

Es el ámbito con mayor desarrollo, 
muy integrado en la práctica 
docente. 

63,5%  
de los centros cuenta con 
bastante o mucha experiencia 
en desarrollar proyectos 
intermodulares  

63%  
usan la metodología ACbR 
(Aprendizaje Colaborativo 
Basado en Retos)

	▶ Aprendizaje aplicado: FP 
dual, empresa simulada, 
learning factories, etc.
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