Formacion Profesional
en el sistema de 1+D

3 aproximaciones

”

“La relacion entre la FP y el sistema de I+D+/ puede tener tres aproximaciones.

FP como palanca de
desarrollo territorial

COMUNIDADES INNQVACI()N
AUTONOMAS PUBLICA
Estrategias regionales de Iniciativas como la compra publica
especializacion inteligente S3, planes innovadora y el refuerzo de la
autondmicos. proteccién de la propiedad intelectual.

Situacion actual

Niveles de participacion del sistema de FP en las politicas de 1+D+I

Nivel de participaciéon Rol de la FP

. Nivel 1 No se reconoce su papel como agente
Nivel achaI La practica invisibilidad de la FP de innovacién ni se vincula con objetivos o
de Espaiia en las politicas de +D+ acciones de [+D+l.

Nivel 2 Papel de apoyo como agente de

La FP como herramienta para conocimiento en el desarrollo de

‘ el desarrollo de profesionales competencias técnicas y tecnolégicas, sin

atribuirle capacidad de transferencia o
innovacion.

Nivel 3 Papel activo en innovacién aplicada y

La FP como actor con reconoce el valor de la formacién dual por

un reconocimiento parcial parte de centros de FP referentes en el
territorio.

Nivel 4 Agente del sistema de innovacion vinculado

El comienzo de la integracion a sectores prioritarios, con capacidad de

estratégica de la FP transferencia e innovacién aplicada.

Barreras y oportunidades para integrar la FP
dentro del sistema de 1+D+l

Barreras identificadas

Reforzar la percepcion de la FP como agente
activo del sistema de 1+D+l.

La concepcion de innovacion en las politicas
de I+D+l no incluye el valor y el papel del
sistema de FP.

de innovacion. impacto en las capacidades de innovacion.

Atomizacion y necesidad de autonomia de
los centros de FP.

Sin acceso a la financiacion de la innovacion
aplicada a través del sistema de |+D+.

Apoyar a instituciones mediadoras
de apoyo a la innovacion.

Necesidad de mayor implicacion empresarial
en proyectos de innovacion con centros de FP.

La falta de presencia de la FP en las Escasa consolidacion de los recursos
estructuras de gobernanza de las politicas organizativos de los centros de FP y su

Oportunidades y roles de la FP

Oportunidades Rol de la FP

Elaboracion de estrategias de 1+D+l Actor estratégico

que integren la FP del sistema de innovacién

Integracién politico-institucional de la FP Agente de gobernanza multinivel /.

en las politicas de innovacion

Disefio de convocatorias que integren a Ejecutor de proyectos de

los centros de FP con financiacion suficiente innovacion aplicada y transferencia
Creacién de vias para proyectos y servicios Socio tecnolégico de proximidad
de innovacién con empresas para pymes

Creacién de un imaginario compartido donde Agente legitimado del sistema
la FP se perciba como sujeto de innovacion de innovacién

Dotar a los centros de capacidades Organizacion generadora
organizativas para la innovacion de innovacion

Potenciar redes de innovaciéon entre Nodo en redes de innovacion
centros de FP y agentes facilitadores territorial y sectorial

Reforzar las instituciones de apoyo Interfaz de transferencia

a la innovacion y la transferencia y conexion

Mantener el rol estructural ya existente Proveedor de servicios

de formacion técnica
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