
Claves para entender la  
relación entre innovación  
y Formación Profesional

Marco comprensivo

Hallazgos relevantes de investigaciones previas

El sistema de FP como 
actor y motor de 

innovación clave de 
innovación:

Genera innovación, principalmente, aplicada  
e incremental en el sistema productivo.

Depende del marco institucional: regulaciones, 
estrategias, políticas públicas e instrumentos.

Transfiere conocimiento e innovación a las 
empresas a través de formación, proyectos, dual, 
redes, etc.

Necesita músculo para su integración y despliegue 
en el sistema de innovación.

Favorece la capacidad de absorción y aprendizaje 
de nuevas técnicas y tecnologías en el trabajo a través 
estudiantes / egresados de FP. 

Requiere de innovación dentro de los centros de 
FP y cambio organizativo: capacidades para organizar, 
gestionar e integrar la innovación en su día a día. 

Promueve la innovación social y territorial  
relevante para la inclusión social, la empleabilidad  
y la cohesión territorial.

Condiciones necesarias:

Necesidad de 
reconocer y 

potenciar el valor 
del sistema de FP 

como actor y parte 
de los sistemas de 
ciencia, tecnología  

e innovación.

Amplifica su impacto 
como agente de 
innovación en las 

empresas

Educación y FP
Formaliza y promueve la innovación  

en el sistema de FP

Ciencia, tecnología  
e innovación  

Facilita la participación de la FP  
en el sistema de I+D+I

Alineadas y 
complementarias

Mejora su capacidad 
de respuesta a las 

necesidades reales de los 
sectores, pero también 
aprende y se actualiza

Eje estructural / institucional 
El marco normativo y las políticas públicas que consolidan  

y promueven la relación entre Innovación y FP

Eje funcional / operativo 
La transformación de la FP y su capacidad como motor de innovación productiva

Interacción

FP como motor  
de innovación productiva
Genera conocimiento y potencia  

la innovación en las empresas

La innovación  
transforma la FP

Se moderniza y fortalece  
sus capacidades

Iniciativas y proyectos de colaboración institucional 
entre los centros de FP y las empresas.

Acciones de formación impartida por los docentes 
de la FP a los profesionales de las empresas.

D
esde  

los centros
de FP

Talento FP que se incorpora a las empresas.

� Emprendimiento innovador.

D
esde 

estudiantes  
y técnicos  

de FP

Inclusión e igualdad.

Desarrollo territorial y generación de redes de 
desarrollo local.

Innovación 
 social

Estrategia y planificación de la Innovación  
en los centros de FP.

Desarrollo de talento docente y directivo  
y aprendizaje en red.

Perfiles profesionales, oferta de formación y currículo.

Metodologías de enseñanza y aprendizaje.

Espacios, equipamiento y recursos didácticos.
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Claves para entender la  
relación entre innovación  
y Formación Profesional

“La innovación es «todo cambio» (no solo tecnológico), basado en 
conocimiento (no solo científico), que aporta valor (no solo económico)”


