Marco comprensivo

“La innovacion es «todo cambio» (no solo tecnoldgico), basado en
conocimiento (no solo cientifico), que aporta valor (no solo econémico)

Claves para entender la
relacion entre innovacion
y Formacion Profesional

”

Eje estructural / institucional

El marco normativo y las politicas publicas que consolidan
y promueven la relaciéon entre Innovacién y FP

Hallazgos relevantes de investigaciones previas

El sistema de FP como -
actor y motor de

innovacion clave de
innovacion:
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de los sistemas de
ciencia, tecnologia
e Innovacion.

Genera innovacion, principalmente, aplicada
e incremental en el sistema productivo.

Transfiere conocimiento e innovacion a las
empresas a través de formacion, proyectos, dual,
redes, etc.

Favorece la capacidad de absorcion y aprendizaje
de nuevas técnicas y tecnologias en el trabajo a través
estudiantes / egresados de FP.

Promueve la innovacion social y territorial
relevante para la inclusion social, la empleabilidad
y la cohesion territorial.

Condiciones necesarias:

Requiere de innovacion dentro de los centros de
FP y cambio organizativo: capacidades para organizar,
gestionar e integrar la innovacion en su dia a dia.

Alineadas y
: : : complementarias
Formaliza y promueve la innovacién g S

en el sisterna de FP Facilita la participacion de la FP

en el sistema de [+D+l

Eje funcional / operativo

La transformacién de la FP y su capacidad como motor de innovacién productiva

Interaccion

Amplifica su impacto
. 'z como agente de
La innovacion innovacion en las
transforma la FP empresas
Se moderniza y fortalece S
sus capacidades

FP como motor
de innovacion productiva

Genera conocimiento y potencia

Mejora su capacidad la innovacion en las empresas

de respuesta a las
necesidades reales de los
sectores, pero también @9
aprende y se actualiza
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